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             Целью самообследования Специализированного структурного  образовательного подразделения АО «ПО «Баррикада» 

(Образовательное подразделение)  является получение объективной информации о состоянии учебного процесса, установление степени 

соответствия фактического содержания, уровня и качества подготовки обучающихся требованиям законодательства, выявление 

положительных результатов и недостатков в деятельности  Образовательного подразделения. 

Настоящее самообследование Образовательного подразделения проведено на основании Приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации», 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

Специализированное структурное образовательное подразделение АО «ПО «Баррикада» создано в 2003 году  на основании  приказа 

генерального директора ЗАО «ПО «Баррикада»  от 03.11.2003г за  N 126 а/о. 

Целями деятельности Образовательного подразделения являются: 

- предоставление услуг профессионального обучения; 

- повышение и обновление теоретических и практических знаний работников в связи с ростом требований к уровню 

квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач, совершенствования их деловых 

качеств, подготовки к выполнению новых трудовых функций; 

- совершенствование и (или) получение новой компетенции работниками, необходимой для их профессиональной деятельности, 

и (или) повышение их профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

             Место нахождения Образовательного подразделения расположено по адресу: 188304, Ленинградская область, г. Гатчина, проезд 

Энергетиков, дом 2, помещение 146, имеет бессрочную лицензию Комитета общего и профессионального образования Ленинградской 

области  от 27.03.2018г, рег.№018-18 серия 47Л01 № 0002584,   на осуществление образовательной деятельности по  основным  программам 

профессионального обучения по профессии:  

1. Арматурщик 

2. Контролер строительных  изделий и материалов 

3. Лаборант по физико-механическим испытаниям 

4. Моторист бетоносмесительных установок 

5. Отделочник железобетонных изделий 

6. Оператор пульта управления оборудованием в производстве строительных изделий 

7. Стропальщик 

8. Сварщик арматурных сеток и каркасов 

9. Слесарь-ремонтник 

10. Транспортерщик 

11. Формовщик изделий, конструкций и строительных материалов 

12. Штукатур 



Оценка организации учебного процесса 

Специализированное структурное Образовательное подразделение АО «ПО «Баррикада» проводит профессиональную  подготовку 

рабочих, переподготовку  и повышение квалификации по перечисленным выше профессиям. Приказом от 18.03.2019г  N94/2  руководителем  

Образовательного подразделения  назначена директор по персоналу Яговцева М.О.  Положение об Образовательном подразделении АО «ПО 

«Баррикада», утвержденное  приказом от 12.03.2021г  N 64   регулирует организацию обучения работников. 

 Адрес официального сайта в сети «Интернет»:  https://barrikada.ru 

 

Оценка качества кадрового обеспечения 

         Теоретическое обучение проводит преподавательский состав, состоящий из специалистов   АО «ПО «Баррикада», утвержденный 

приказом от 14.03.2023г N85   Преподаватели – работники АО «ПО «Баррикада», имеющие  высшее  или среднее профессиональное  

образование и дополнительно  прошедшие   курсы  повышения квалификации   в Обществе с ограниченной ответственностью «Безопасность 

и контроль» по программе: «Психолого-педагогические основы деятельности преподавателя и мастера производственного обучения». В 

сентябре 2020г по профилю педагогической деятельности  повысили свою  квалификацию 3 сотрудника (не реже один раз в три года). 

        Производственная  практика  проводится в цехах производственного комплекса  АО «ПО «Баррикада» под руководством мастеров 

производственного обучения, назначенных приказом от 14.03.2023г N85 

        Для проведения квалификационных экзаменов рабочих, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации создана квалификационная комиссия, утвержденная  приказом от 03.03.2023  N74   

Оценка образовательной деятельности 

     Образовательная деятельность соответствует требованиям Федерального закона от 29.12.2012г N273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения, 

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2020г   N438. Для организации образовательного 

процесса, соблюдения прав участников образовательных отношений в Образовательном подразделении  утверждены приказом  от 

15.03.2021г  N 66  следующие локальные нормативные акты: 

 

• Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 

• Положение о педагогическом совете; 

• Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся; 

• Положение о критериях оценки знаний и навыков обучающихся; 

• Положение о языке образования; 

• Положение о внутриучрежденческом контроле; 



• Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников; 

• Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

 

Сведения о наличии оборудованных учебных классов 

Количество оборудованных учебных кабинетов для осуществления теоретического обучения  - 1. 

   

№ 

п/п 

По какому адресу осуществления 

образовательной деятельности находится 

оборудованный учебный кабинет 

Площадь  (кв. м) 
Количество посадочных 

мест 

1. 
188300 Ленинградская область, г. Гатчина, проезд 

Энергетиков, дом 2, помещение 146 
111,6 20 

 

Учебный класс в г. Гатчина 

Заключение о соответствии объекта защиты требованиям пожарной безопасности: выдано 16 декабря 2014 года Управлением надзорной 

деятельности и профилактической работы Главного управления МЧС России по Ленинградской области  за № 173. 

Заключение государственного санитарно-эпидемиологического надзора: Выдано 23 января 2015 года Территориальным отделом Управления 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ленинградской области в Гатчинском 

районе № 47.06.06.000.М.000007.01.15. 

 

Оценка содержания и качества подготовки за 2023 год 

 

 

 

Отчислено в 

процессе обучения 
Допущено 

к квали 

фикаци- 

онному 

экзаме- 

ну 

Количество обучающихся 

Не сдали 

квалификаци- 

онный экза- 

мен 

Сдали 

экзамен 

с первого 

раза 
Всего 

В том 

числе 

по 

неуспе- 

ваемости 

Всего 

Из них с оценками 

отлич- 

но 
хорошо 

Удовле- 

творите- 

льно 

чел % чел % чел % чел % чел % чел % чел % чел % чел % 

56 0 0 - - 56 100 56 100 4 7 48 86 4 7 0 0 56 100 

 

 

 



Структура  подготовки за 2023 год 

Наименование профессии Обучено человек 

Арматурщик 3 

Контролер строительных изделий и материалов 16 

Лаборант по физико-механическим испытаниям 5 

Оператор пульта управления оборудованием в производстве строительных изделий 7 

Сварщик арматурных сеток и каркасов 9 

Слесарь-ремонтник 3 

Формовщик изделий, конструкций и строительных материалов 8 

Штукатур 5 

Итого 56 

 

Содержание программ отвечает принципу последовательности и системного подхода при обучении обучающихся. Обязательным 

условием является сочетание теоретических и практических занятий. В соответствующих разделах программ отражаются требования к 

подготовке обучающихся, обеспечивающие формирование и совершенствование профессиональных компетенций. Анализ документации по 

программам показывает, что при обучении обучающихся учтены современные тенденции развития профессионального обучения, 

ориентированные на потребности работодателя и обучающихся. Каждая учебная программа содержит цель, планируемые результаты 

обучения, учебный план, материальные условия реализации программы, учебно-методическое обеспечение программы, оценку качества 

освоения программы, список нормативных документов. 

 

Таблица обученных рабочих  по основным программам профессионального обучения. 
 

ГОД 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

 

2018 

 

2019 

 

2020 

  

2021 

  

2022 

 

2023 

Обученных 

всего 
42 137 328 75 415 134 191 185 205 73 64 274 276 228 90 16 56 82 99 56 

Из них:                     
Профессион

альная 

подготовка 

34 34 163 60 218 98 163 138 161 73 29 169 215 149 57 9 46 82 77 37 

Переподгот

овка 
- - - - - - - - - - - - 7 10 6 2 0 0 0 0 



 
Повышение 

квалификац

ии 

6 103 165 15 197 36 28 47 44 - 35 105 54 69 27 5 10 0 22 19 

 

В соответствии с требованиями Постановления Правительства Российской Федерации от 26.08.2013 №729 «О федеральной 

информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, о документах об обучении» 

Образовательное подразделение своевременно вносит сведения в систему ФИС ФРДО 

 

Информационно-методические и иные материалы  

Образовательное подразделение обеспечивает доступ к перечню материалов, таких как: расписание занятий, профессиональная 

программа обучения, критерии оценки прохождения промежуточной и итоговой аттестации, учебно-методические материалы, тестовые 

материалы для контроля качества усвоения материала, методические рекомендации для обучающегося по изучению профессиональной 

программы и организации самоконтроля, текущего контроля, справочными изданиями и словарями, периодическими изданиями, 

литературой, ссылками на базы данных и т.п. 

Программы профессиональной подготовки рабочих по профессиям 

Программы переподготовки рабочих 

Программы повышения квалификации 

Учебные планы программ 

Календарные учебные графики 

Расписание занятий 

Методические материалы 

Литература 

Имеются в наличии. 

 

Выводы и рекомендации: 

 

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности соответствует требованиям законодательства Российской Федерации. 

Обучение в Образовательном подразделении ведется в соответствии с лицензионными нормативами и требованиями. 

2. Система управления, имеющаяся нормативная и организационно-распорядительная документация в Образовательном 

подразделении соответствуют действующему законодательству. 

3. Содержание программ обучения, условия их реализации и качество подготовки обучающихся в целом соответствуют требованиям 

законодательства. 

4. Условия реализации обучения в Образовательном подразделении оцениваются как достаточные и позволяющие реализовывать 

программы профессионального обучения. 



5. Уровень и качество материально-технической базы в Образовательном подразделении по реализуемым программам, учитывая их 

специфику, достаточны для организации учебного процесса на должном уровне. 

6. Образовательное подразделение располагает достаточным кадровым потенциалом, способным на высоком теоретическом и 

производственном уровне решать задачи по качественной подготовке обучающихся по программам, реализуемым в Образовательном 

подразделении. 

7. Учебно-методическое обеспечение Образовательного подразделения позволяет реализовывать программы, предлагаемые для 

освоения обучающимся  в полном объеме. 

8. В целом, внутренняя система оценки качества обучения достаточна для получения объективных показателей деятельности 

Образовательного подразделения. 

 

Анализ результатов самообследования позволяет отметить следующие недостатки: 

- необходимо совершенствовать и развивать учебно-методическую и информационную базу деятельности по всем направлениям 

обучения, переработать и издать в новой редакции некоторые методические  материалы; 

- продолжать пополнение фондов библиотеки учебно-методическими комплексами и материалами; 

- рекомендуется продолжать наращивать работу по совершенствованию качества организации учебного процесса, внедрению 

перспективных форм обучения на основе применения инновационных технологий, активизировать работы по внедрению современных 

обучающих методик, совершенствовать педагогические технологии; 

- необходимо регулярно проводить мониторинг применения обучающимися полученных знаний в профессиональной деятельности; 

- учесть недостатки в работе, возникающие при проведении занятий, пожелания обучающихся. 

 

 

   

 

                      


